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Статья 1: Общие положения 

1.1. Казахстанско-Грузинское экономическое Объединение является непредпринимательским (некоммерческим) 

юридическим лицом, которое при выполнений задач, предусмотренных уставом действует в соответствии с 

Конституцией Грузии, Гражданским кодексом Грузии, другими законодательными актами, настоящим уставом и 

международными правовыми нормами. 

1.2. Полное наименование юридического лица:  

 На грузинском языке:  არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი „ყაზახურ-ქართული 

ეკონომიკური გაერთიანება“ (далее – «Объединение») 

 На английском языке: Non-Profit Legal Entity „Kazakh-Georgian Economic Union“ 

 На русском языке: непредпринимательское (некоммерческое) юридическое лицо „Казахстанско-Грузинское 

экономическое Объединение“ 

1.3. Объединение приобретает статус юридического лица с момента его государственной регистрации. 

 

1.4. Объединение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетные и другие счета (в том числе в 

валютных) в банковских учреждениях.  

1.5. Объединение имеет право создавать филиалы (представительства), предпринимательские и 

непредпринимательские юридические лица, а также осуществлять вспомогательную предпринимательскую 

деятельность.  

1.6. Объединение не зависит от статуса его учредителей, а также руководства и лиц, с представительскими 

полномочиями и не несет ответственности по их обязательствам так же, как они не отвечают по обязательствам 

Объединения. Ответственность Объединения ограничивается только его имуществом. 

1.7. Объединение вправе быть стороной сделки, брать на себя обязательства, может выступать истцом и ответчиком 

в суде.  

1.8. Объединение создается на неопределенный срок, и его деятельность осуществляется как на территории Грузии, 

так и за ее пределами.  

 

1.9. Юридический адрес Объединения: Грузия, Тбилиси, Пр. Важа-Пшавела 70б, подъезд 1, этаж 1 

1.10. Адрес электронной почты Объединения: info@kaz.ge 

 

Статья 2: Миссия, цели и деятельность Объединения  

 

2.1. Миссия Казахстанско-Грузинского экономического Объединения заключается в содействии экономическому росту 

и созданию здоровой, конкурентоспособной бизнес- среды в Грузии путем углубления торговых, экономических и 

культурных связей между двумя странами. 

 

2.2. Цели Объединения: 

2.2.1. Углубление экономических и культурных связей между Грузией и Казахстаном; 
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2.2.2. Защита интересов членских организаций в Грузии, содействие достижению и развитию положительных 

результатов их деятельности; 

2.2.3. Забота об специальных потребностях конкретных промышленных групп - адвокатирование их интересов с 

государством, содействие реализации различных инициатив, установление контактов между членами и местными и 

международными частными и неправительственными организациями, средствами массовой информации, 

гражданским обществом и правительством, содействие их взаимному сотрудничеству; 

2.2.4. Координация сотрудничества организаций, помощь организациям-членам в преодолении препятствий для 

торговли и выхода на рынок, в поиске инвестиций и партнерских организаций/лиц, а также в решении различных 

деловых вопросов в отношениях как с национальными, так и с международными организациями.  

2.2.5. Активное сотрудничество со странами-партнерами и заинтересованными сторонами для расширения 

культурных связей. 

2.3. Для достижения уставных целей Объединение осуществляет деятельность по следующим направлениям: 

2.3.1. Развитие деловых связей - организация мероприятий и конференций, активное вовлечение членских 

организаций как в формальную, так и в рабочую, а также в неформальную обстановку для развития их отношений; 

установление контактов между членами и бизнес-сектором, а также правительственным и неправительственным 

сектором двух стран. Регулярные взимообщения и взаимоотношения с инвесторами и торговыми партнерами, 

представленными в Грузии и Казахстане, организация соответствующих встреч при необходимости. 

2.3.2. Защита интересов членов и участников объединения - Защита интересов членских организаций в Грузии и 

Казахстане посредством активного сотрудничества с правительственным и неправительственным сектором; активная 

работа над конкретными законодательными вопросами, разработка инициатив и программ и представление перед 

государственным сектором. 

2.3.3. Позиционирование стран и организаций - Создание положительного имиджа казахстанских организаций и их 

деятельности в Грузии. Знакомство народов обеих стран с культурой и традициями Казахстана и Грузии, укрепление 

культурных и социальных связей. Организация ознакомительных встреч, выставок, социальных/ культурных 

мероприятий, награждения бизнес организаций и круглых столов для членов организаций. Размещение статьи или 

рекламы о деятельности членов организаций на официальном сайте, страницах в социальных сетях и печатных СМИ. 

Предложение различных каналов коммуникации для мероприятий и активностей, организованных Объединением 

(баннеры, флаеры и т. д.), которые позволят членам создать положительный имидж казахстанских организаций и их 

деятельности в Грузии. 

2.3.4. Содействие развитию экономических отношений между двумя странами - путем постоянного поиска 

возможностей для развития и инвестиций, оказания помощи в преодолении барьеров на пути экономических 

отношений и содействие развитию. 

2.4. Для выполнения поставленных задач Объединение обеспечивает: 

2.4.1. Реализацию исследовательских, коммерческих, инвестиционных и других проектов для создания конкурентной 

и стабильной инвестиционной среды; 

2.4.2. Поиск-представление соответствующей экономической информации для потенциальных инвесторов, а также 

содействие реализации инвестиционных проектов; 
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2.4.3. Разработку предложений и рекомендаций по вопросам отраслевого сотрудничества между государствами на 

основе анализа информации; 

2.4.4. Инициирование проекта институциональных, административных реформ и законодательных изменений, 

необходимых для развития экономических отношений между двумя странами; 

2.4.5. Содействие в усилении координации между различными государственными, муниципальными структурами и 

бизнесом; 

2.4.6. Создание / совершенствование информационного банка и обеспечение доступа для заинтересованного 

сегмента; 

2.4.7. Защиту общих и индивидуальных интересов компаний-членов Объединения в вопросах предпринимательской 

деятельности как в Грузии, так и за рубежом; 

2.4.8. Проведение различных мероприятий и организация встреч деловых кругов для продвижения инвестиционной 

деятельности; 

2.4.9. Оказание информационно-консультационных и иных услуг членам Объединения; 

2.4.10. Реализацию экономических и социальных проектов с целью повышения узнаваемости компаний-членов 

Объединения и их деятельности; 

2.4.11. Тесное сотрудничество с государственным и частным секторами, общественными организациями и СМИ. 

2.5. Объединение осуществляет любую иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством, в том 

числе благотворительную и/или вспомогательную предпринимательскую деятельность, которая не меняет его 

характера как непредпринимательского (некоммерческого) юридического лица и направлена на развитие 

организации и осуществления его целей. 

Статья 3: Учредители Объединения: 

3.1. Учредителями Объединения являются: 

(1) АО “Halyk Bank Georgia“ (и/к 205236537); 

(2) ООО „Батумский нефтяной терминал“ (и/к 245432544); 

(3) ООО “SRG Real Estate” (и/к 404535240); 

(4) ООО “Капитол Менеджмент” (и/к  405032717) ; 

(5) ООО “Джи Кей Лоджистикс” (и/к 405301025). 

 3.2. Учредители одновременно являются действительными членами Объединения и на них равномерно 

распространяются права и обязанности, установленные настоящим уставом для членов этой категории.   

Статья  4: Членство в Объединении 

4.1. Членом Объединения может быть любая организация, будь то частное или юридическое лицо публичного права, 

физическое лицо и неправительственная организация, грузинская или иностранная компания, или любой 

предпринимательский субъект, участвующий в деловой и культурной деятельности, частично или полностью 

работающий в Грузии и/или Казахстане, и который разделяет цели и ценности Объединения. 

4.2. Члены Объединения делятся на три категории:  
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(1) Действительный член - полномочные члены, имеющие право голоса на Общем собрании участников, уплачивают 

членский взнос, установленный Правлением Объединения для членов этой категории, и пользуются полным пакетом 

услуг, предлагаемым организацией. 

(2) Ассоциированный член - члены, не имеющие права голоса на Общем собрании, пользуются услугами, 

предлагаемыми Организацией, и оплачивают членские взносы, установленные Правлением Объединения для 

Ассоциированных членов. 

(3) Почетный член - члены, приглашенные Объединением в интересах организации для оказания помощи в 

выполнении поставленных задач. Почетный член не имеет права голоса и не платит членский взнос, при 

необходимости пользуется услугами, предлагаемыми организацией. 

4.3. Лицо, желающее стать действительным или ассоциированным членом Объединения, заполняет заявку в 

установленной форме, которую размещает на веб-сайте Организации или отправляет по электронной почте. 

4.4. Не позднее, чем через 1 (один) месяц после подачи заявки, Правление Объединения принимает решение о 

принятии или об отказе в приеме заявителя в члены. 

4.5. Юридические лица-члены осуществляют полномочия, предоставленные Уставом Объединения, с помощью лиц, 

уполномоченных на руководство и представительство, или через представителей, наделенных ими соответствующими 

полномочиями.  

4.6. Член Объединения имеет право: 

(1) пользоваться информационной базой и материально-техническими средствами Объединения; 

(2) получать услуги, оказываемые Объединением; 

(3) запрашивать поддержку Объединения для защиты своих прав и интересов; 

(4) участвовать в реализации мероприятий, запланированных Объединением; 

(5) запрашивать и получать информацию от органов управления о деятельности Объединения; 

(6) вносить предложения и рекомендации в органы управления по вопросам, связанным с деятельностью 

Объединения. 

4.7. Только Действительный член Объединения имеет право голосовать на Общем собрании членов и выдвигать 

кандидатов на выборах в руководящие органы Объединения.  

4.8. Член Объединения обязан: 

(1) соблюдать устав Объединения и решения, принятые органами управления; 

(2) беречь достоинство и репутацию Объединения;   

(3) участвовать в деятельности Объединения в меру своих возможностей и интересов; 

(4) уплачивать членские взносы Объединения в соответствии с правилами, установленными Правлением. 

4.9. Членский взнос 

4.9.1. Размер членского взноса и порядок взноса определяются Правлением Объединения. 
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4.9.2. В случае неуплаты членского взноса в течение установленного срока полномочия членства Объединения 

приостанавливаются по решению правления, член не сможет осуществлять право голоса на общем собрании и другие 

права, определенные уставом Объединения. 

4.10. Прекращение членства 

4.10.1. Член Объединения имеет право выйти из Объединения в любое время на основании собственного заявления. 

4.10.2. Общее собрание членов Объединения правомочно принимать решение о прекращении членства на основании 

рекомендации Правления, если:  

(1) член не платит членский взнос; 

(2) член нарушает устав Объединения; 

(3) Участник ликвидирован в соответствии с законом. 

 

Статья  5. Руководство и управление Объединением 

5.1. Руководящими органами Объединения являются: 

а) Общее собрание членов Объединения; 

б) правление Объединения; 

в) Генеральный директор. 

5.2. Управленческие и руководящие органы Объединения осуществляют свои полномочия по взаимному согласию в 

соответствии с положениями, определенными настоящим Уставом.  

Статья  6. Общее собрание членов Объединения 

 

6.1. Высшим руководящим органом Объединения является Общее собрание членов Объединения. 

6.2. Очередное общее собрание членов Объединения проводится не реже одного раза в год. 

6.3. Внеочередное общее собрание может быть созвано по требованию председателя правления, более одной трети 

членов правления или большинства членов Объединения с указанием повестки дня собрания не позднее, чем через 

2 месяца после требования. 

6.4. Решение о созыве общего собрания членов принимает правление. Правление утверждает повестку дня Общего 

собрания и дату его проведения. Решение правления публикуется на веб-сайте Объединения и/или в средствах 

массовой информации. Все действительные члены Объединения должны быть уведомлены об этом решении любыми 

средствами связи (в письменной форме, по телефону, электронной почте и т. д.) не менее чем за две недели до даты 

проведения Общего собрания.  

6.5. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины действительных членов Объединения. 

6.6. Присутствие на Общем собрании обязательно для всех членов Объединения. Каждый действительный член 

Объединения имеет один голос. Члены могут участвовать в работе собрания посредством электронных средств связи 

(телеконференции).  
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6.7. Общее собрание открывает и руководит председатель правления Объединения, а в случае его отсутствия – 

заместитель  председателя правления. 

6.8. Общее собрание принимает решения простым большинством голосов присутствующих членов. Решения, 

связанные с внесением изменений в устав Объединения, а также реорганизацией и ликвидацией Объединения, 

принимаются двумя третями голосов от полного состава членов Объединения, имующих право голоса. 

6.9. В особую компетенцию Общего собрания участников входит: 

(1) Определение основных направлений деятельности и стратегии Объединения; 

(2) Принятие устава Объединения, внесение в него изменений и дополнений; 

(3) Выбор членов правления Объединения, включая председателя правления, заместителя председателя правления и 

казначея; 

(4) Принятие решения по управлению имуществом, принадлежащим организации; 

(5) Рассмотрение предложения об исключении члена из Объединения, внесенного Правлением и принятие 

соответствующего решения;  

(6) Принятие решения о реорганизации или ликвидации Объединения. 

6.10. Общее собрание членов уполномочено: 

(1) Запрашивать информацию о деятельности Объединения от руководящих органов и лиц Организации; 

(2) Слушать отчет правления о деятельности Объединения и реализованных проектах; 

(3) досрочно прекратить полномочия члена правления, председателя правления, его заместителя и казначея.  

(4) Решать все вопросы, связанные с деятельностью Объединения, которые в соответствии с настоящим Уставом не 

входят в компетенцию правления или генерального директора.  

Статья  7. Правление Объединения 

 7.1. Руководящим органом Объединения является Правление, состоящее из пяти (5) членов, которые избираются 

общим собранием тайным голосованием на три (3) года из числа действительных членов и/или представителей 

Компании-действительного члена и почетных членов простым большинством голосов присутствующих 

действительнных членов.   

7.2. Деятельностью правления руководит председатель правления, который в тоже время является членом правления. 

В состав правления также входят заместитель председателя правления и казначей, которые избираются в порядке, 

установленном пунктом 7.1. 

7.3. Член правления не может занимать иную должность в управляющих и руководящих органах Объединения. 

7.4. Заседания правления проводятся не реже одного раза в месяц или по мере необходимости. Собрание созывается 

по юридическому адресу Объединения или в любом другом месте.  

7.5. Очередное или внеочередное собрание Объединения созывается Председателем правления не менее чем за 

семь дней до даты проведения собрания (кроме тех случаев, когда с учетом существующих обстоятельств, требуется 

немедленное проведение заседания правления) путем уведомления членов правления. Уведомление может быть 

осуществлено с помощью застрахованного письма, телефона, электронной почты или других средств передачи 

информации. В уведомлении должны быть указаны день, время, место и повестка дня собрания. 
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7.6. В течение трех дней после получения уведомления член правления может потребовать внесения изменений в 

повестку дня. В противном случае изменение повестки дня может быть произведено только на заседании правления 

по решению, принятому большинством голосов присутствующих членов. 

7.7. Заседание правления является полномочным на принятия решения, если на нем присутствует более половины 

членов. 

7.8. В случае, если председатель правления не присутствует на заседании правления, его проводит заместитель 

председателя. 

7.9. Правление принимает решение простым большинством голосов присутствующих на заседании членов. Каждый 

член имеет один голос. В случае равного распределения голосов голос председателя правления имеет 

преимущественную силу. 

7.10. Решения правления оформляются протоколом собрания или в виде резолюции, которые подписываются 

председателем правления и является обязательным для всех членов и администрации Объединения. 

7.11. Члены правления вправе принять решение без созыва заседания, если все члены вместе или по отдельности 

выразят согласие в письменной форме по вопросам повестки дня. 

7.12. Член правления вправе передать право голоса другому члену правления надлежащим образом нотариально 

удостоверенной доверенностью. 

7.13. Правление Объединения: 

(1) Созывает общее собрание членов не реже одного раза в год; 

(2) Утверждает стратегические направления деятельности, планы, целевые программы и проекты Объединения; 

(3) Принимает решения об управлении средствами, принадлежащими Объединении, утверждает годовой бюджет; 

определяет штатное расписание и фонд оплаты труда администрации Объединения. 

(4) Принимает решения о финансировании отдельных проектов и осуществляет мониторинг управления 

утвержденного проекта;  

(5) Рассматривает и представляет общему собранию отчет о проделанной за год деятельности, подготовленный 

генеральным директором; 

(6) С рекомендательным письмом обращается к члену Объединения, деятельность которого противоречит целям 

Объединения или который грубо нарушает возложенные на него обязательства, и в случае неустранения нарушения 

вносит предложение в общее собрание о прекращении членства.   

(7) Решает вопросы о приеме или приостановлении членства в Объединении; 

(8) Определяет круг лиц, принимаемых в качестве почетных членов Объединения, и обращается к избранным лицам с 

соответствующим приглашением; 

(9) Принимает решение об учреждении и роспуске Отраслевого комитета (комитетов) ассоциации; определяет сферу 

деятельности комитета (комитетов); 

(10) Назначает и освобождает от должности генерального директора Объединения, председателя (ей) комитета и его 

ее заместителя (ей). 
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Статья 8. Председатель правления 

8.1. Председатель правления осуществляет управление, руководство и представительство Объединения.  

8.2. Председатель правления избирается сроком на 3 (три) года общим собранием участников тайным голосованием 

простым большинством голосов присутствующих действительнных членов. 

8.3. Председатель правления: 

(1) Созывает и председательствует на заседаниях правления Объединения; подписывает решения/резолюции, 

принятые правлением. 

(2) Несет ответственность за достижение целей, поставленных организацией; присутствует на собраниях, проводимых 

под эгидой Объединения, и активно участвует в деятельности Объединения; 

(3) Подписывать официальные документы и соглашения Организации от имени Объединения; 

(4) Представляет кандидатуры генерального директора, председателя (ей) комитета (ов) и заместителя (ей) 

председателя (ей) комитета для утверждения правлением; 

(5) Представляет общему собранию членов отчет о деятельности, проведенной Объединением в период между 

собраниями. 

8.4. В случае отсутствия председателя правления Объединением руководит и возглавляет заместитель председателя, 

а представительство Объединения осуществляет генеральный директор. 

 

Статья 9. Заместитель председателя правления 

 

9.1. У председателя правления есть заместитель, который избирается общим собранием участников сроком на 3 (три) 

года тайным голосованием простым простым большинством голосов присутствующих действительнных членов. 

9.2. Заместитель председателя правления: 

(1) курирует деятельность отраслевых комитетов Объединения; 

(2) в пределах полномочий, предоставленных председателем правления, представляет объединение в отношениях с 

государственными органами и органами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами и/или 

другими третьими лицами; 

(3) в случае отсутствия председателя правления исполняет обязанности председателя; 

(4) Осуществляет другие полномочия, определенные уставом Объединения и председателем правления. 

 

Статья 10. Казначей 

 

10.1. В состав членов правления входит казначей, который избирается Общим собранием участников сроком на 3 (три) 

года тайным голосованием простым простым большинством голосов присутствующих действительнных членов. 

10.2. Казначей: 

(1) отвечает за исправное функционирование финансовых дел организации и за мониторинг оплаты членских взносов; 

(2) представляет ежеквартальные финансовые отчеты на заседаниях правления и предоставляет членам правления 

информацию о текущем финансовом состоянии организации; 

(3) В случае обнаружения финансовой несовместимости немедленно информирует правление, чтобы принять 

соответствующие меры. 
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(4) В случае неуплаты членского взноса в установленный срок направляет соответствующее уведомление члену 

Объединения, а в случае неуплаты членского взноса в течение одного месяца с момента отправки уведомления 

передает указанную информацию правлению для рассмотрения вопроса о приостановлении членства. 

 

Статья 11. Генеральный директор Объединения 

11.1. Текущей деятельностью Объединения руководит и представительские полномочия осуществляет генеральный 

директор, который избирается тайным голосованием из числа кандидатов, отобранных по вакансии и назначается 

правлением. 

11.2. Генеральному директору присваиваются представительские полномочия Объединения, действует от имени 

Объединения и представляет его в отношениях с третьими лицами. 

11.3. Генеральный директор руководит текущей деятельностью Объединения, ответственен за выполнение решений 

правления. 

11.4. Генеральный директор: 

(1) Обеспечивает выполнение решений правления; 

(2) Устанавливает годовой бюджет организации, проект штатного расписания администрации Объединения и 

представляет его на утверждение правлению; 

(3) управляет и руководит деловую, финансовую, информационную, маркетинговую и кадровую политику 

организации; 

(4) обеспечивает координацию взаимоотношений членов Объединения, оказание им услуг и предложений, 

вовлечение членов в текущую деятельность организации;  

(5) ведет переговоры от имени Объединения как с членскими организациями, так и с потенциальными членами; 

(6) Планирует и координирует встречи с представителями государственных структур, заинтересованными сторонами 

и СМИ. 

(7) Планирует и проводит мероприятия и тренинги; 

(8) Заключает от имени Объединения договоры на закупку услуг в связи с проектами, одобренными правлением, а 

также, в случае необходимости; 

(9) контролирует финансовую отчетность Объединения, в случае выявления несоответствия незамедлительно 

уведомляет правление и принимает соответствующие меры;  

(10) открывает и закрывает счета в банковских учреждениях от имени Объединения; 

(11) Назначает и увольняет сотрудников администрации Объединения в соответствии с штатным расписанием, 

утвержденным правлением; 

(12) Ежемесячно представляет правлению отчет о проделанной работе. 

Статья 12. Имущество Объединения, финансово-хозяйственная деятельность 

12.1. По правилам, установленным законом, средства Объединения создаются: 

(1) Членскими взносами; 

(2) За счет пожертвований юридических и физических лиц; 
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(3) За счет займов и грантов, привлеченных от финансовых организаций; 

(4) За счет доходов, полученных из других источников, не противоречащих действующему законодательству. 

12.2. Объединение может иметь в собственности недвижимое и движимое имущество, денежные средства, ценные 

бумаги. 

12.3. Объединение вправе создавать юридические лица, в том числе предпринимательские субъекты, осуществлять 

вспомогательную предпринимательскую деятельность при условии, что полученная прибыль используется только для 

достижения уставных целей. Распределение прибыли, полученной Объединением, не допускается между членами, а 

также лицами с управленческими и представительскими полномочиями. 

12.4. Объединение владеет, использует и распоряжается своим имуществом и средствами в соответствии с целями, 

определенными уставом. Отчуждение имущества возможно в том случае, если отчуждение способствует 

организационному развитию Объединения, реализации его целей или служит благотворительной деятельности. 

Статья 13. Порядок внесения изменений и дополнений в устав Объединения 

 

13.1. Соблюдение положений устава Объединения обязательно для членов и всех руководящих лиц. 

13.2. Решение о пересмотре устава, внесении изменений и дополнений, приостановлении или отмене его действия 

принимается общим собранием членов Объединения. 

Статья 14. Реорганизация и ликвидация Объединения  

14.1. Реорганизация Объединения осуществляется в порядке, установленном законом. 

14.2. Ликвидируется Объединения осуществляется по решению общего собрания членов или в других случаях, 

предусмотренных законом. 

14.3. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой правлением, либо ликвидатором, 

назначаемым судом в порядке, установленном действующим законодательством. 

14.4. В случае ликвидации необходимо завершить текущие дела, определить требования, удовлетворить кредиторов. 

Оставшееся имущество и другие активы передаются непредпринимательскому (некоммерческому) юридическому 

лицу, занимающемуся аналогичной или подобной деятельностью. 

 

 

 


